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Riunione del Consiglio di Amministrazione GAL Sarcidano - Barbagia di Seulo

Isili, 21 giugno 2016

L’anno duemilasedici, addi 21 del mese di giugno alle 17:00, presso il Centro Sociale, in Via Tocco n.

2, presso il Comune di Sadali, dopo regolare convocazione a cura del Presidente, si € tenuta la riunione
del C.d.A. del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo. Presiede il C.d.A. il Presidente Dott. Salvatorangelo

Planta.

RUOLO COGNOME E NOME PRESENTE | ASSENTE
Presidente Planta Salvatorangelo v
Vicepresidente Orgiana Antonio v
Consigliere Contu Santina v
Consigliere Laconi Barbara v
Consigliere Boi Alessandra v
Consigliere Serra Katia v
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Il Presidente verificato la presenza del numero legale, apre la riunione del C.d.A. e inizia a dare lettura

dei punti all’Ordine del Giorno:




Ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione:

Approvazione Verbale seduta precedente;
Relazione sull’incontro avvenuto con I’ADG del 16 giugno 2016;
Situazione del Personale del GAL;

e

Varie ed Eventuali;
Discussione:

Premessa:

In apertura di seduta, il Presidente informa il Consiglio che la riunione odierna del C.d.A., é stata
anticipata alla ore 17:00 per consentire alla Consigliera Boi di poter partecipare alla seduta per
I’insediamento del nuovo Consiglio Comunale di Esterzili e al giuramento del Sindaco. In Consiglio
all’unanimita, prende atto della comunicazione del Presidente.

1. Esame e approvazione del Verbale della seduta precedente;

Il Presidente da lettura del Verbale n.° 9 del 31 maggio 2016 e apre la discussione invitando i signori
Consiglieri, se non ci sono modifiche, ad approvare il Verbale in esame. Il C.d.A., all’'unanimita
approva;

2. Relazione sull’incontro avvenuto con I’ADG il 16 giugno 2016;

Il Presidente presenta il punto in esame e informa il Consiglio di Amministrazione che il 16 giugno
scorso, il GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, nelle persone del Presidente, del Direttore del RAF,
dell’ Animatrice e del Facilitatore, hanno incontrato, presso 1’Autorita di Gestione a Cagliari, lo Staff
che sta seguendo il nuovo Bando per il PSR 2014/2020, del PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE
della Regione Sardegna 2014-2020 Regolamento (UE) n. 1305/2013 del 17 dicembre 2013 (Adottato
dalla Commissione Europea con decisione C (2015) 5893 del 19.08.2015) - MISURA 19 - Sostegno
allo sviluppo locale LEADER (CLLD — community led local development) - BANDO PER LA
SELEZIONE DElI GAL E DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO
PARTECIPATIVO.

Il Presidente informa i Consiglieri che I’incontro ¢ andato molto bene e sono emerse, da un a prima
analisi e simulazione, le caratteristiche salienti del nostro GAL e le sue peculiarita, territoriali e
demografiche, che consentiranno di massimizzare i punteggi gia dalla prima fase della selezione.

Il Presidente ricorda al Consiglio che, il Bando, pubblicato in data 31.12.2015 nel Sito Internet della
Regione Autonoma della Sardegna, prevede due principali articolazioni:

1. La prima prevede che entro il 30 giugno 2016, i GAL dovranno presentare la costituzione
conferma della compagine sociale, sempre nella prima fase e prevista la costituzione del
Partenariato ed infine, la prima fase, prevede la costituzione di un capitale sociale di 100.000,00
euro;

2. Mentre per cio che concerne la seconda fase, con scadenza 15 settembre 2016, il GAL dovra
presentare la costruzione del Piano di Percorso Partecipato (PPP), per la strategia di sviluppo
locale e del Piano di Azione (PdA). Un vero e proprio Piano di Azione, che altro non e che la
definizione di un vero programma di condivisione degli ambiti in cui il GAL Sarcidano



Barbagia di Seulo, intende condividere con i suoi territori come investire le risorse che verranno
assegnato.
Il Presidente, comunica che dall’incontro ¢ emerso che la procedura a “Sportello”, che era stata
individuata in origine, non verra piu applicata e, quindi, tutti i candidati verranno esaminati
indipendentemente dal tempo e dalla data di consegna (sempre nel rispetto delle scadenze). Tale
modifica e stata assunta anche in considerazione del fatto che, con molta probabilita, le candidature
previste andranno oltre le 15 stabilite dal Bando.

Inoltre, il Presidente informa il Consiglio sulla necessita di provvedere al piu presto, nelle fasi
dell’animazione territoriale tuttora in corso, di individuare gli ambiti, massimo 3, su cui focalizzare lo
sviluppo delle attivita economiche del Sarcidano e della Barbagia di Seulo. Interviene il Direttore per
chiarire che gli ambiti dovranno essere chiari e non ci dovranno essere sovrapposizioni e, tanto meno,
si dovranno mischiare le aree di intervento. Deve essere chiaro fin da subito che, un a volta che
verranno scelti gli ambiti, non sara possibile tornare indietro e saranno quelli definitivi. Inoltre, nella
scelta degli ambiti, uno di essi dovra avere rilevanza ed importanza per un punteggio superiore ai 50
punti, quindi, se dovessimo individuare 3 ambiti, uno di questo tre dovra avere un peso pari a 50/55
punti e i restanti 45 punti dovranno essere bilanciati con gli antri 2 ambiti. . 1l C.d.A., prende atto delle
comunicazioni del Presidente e del Direttore, e approva all’'unanimita.

3. Situazione del Personale del GAL;

Il Presidente, prima di introdurre il punto in esame fa una premessa ricordando al C.d.A., che
nell’ Assemblea dei Soci del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo del 28 dicembre 2015, e stato deliberato
all’unanimita dei presenti, la conferma della compagine Sociale (Fondazione in Partecipazione) e della
Struttura Tecnico/Amministrativa, composta dal Direttore Franco PINNA, Direttore RAF Agostino
ORRU’, Agente di sviluppo Rita ORGIU e Assistente di Gestione Massimiliano MARCI, per il
prossimo settennato PSR 2014/2020 piu 3. Nella stessa Assemblea, si € dato mandato al Consiglio di
Amministrazione del GAL e, alla struttura tecnica, di porre in essere tutti gli atti necessari per garantire
il proseguo delle attivita e la predisposizione di tutti i documenti necessari per garantire la candidatura
e partecipazione del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, al prossimo Bando del PSR settennato
2014/2020.

Sulla base di tale premessa, il Presidente, informa il Consiglio di Amministrazione, che il 30 giugno
2016, scadranno i contratti di lavoro del personale del GAL. Comunica che, in questa fase
delicatissima, ed in pieno Bando per la selezione dei GAL del settennato 2014/2020 piu 3, ¢’¢ il rischio
di trovarsi scoperti e non avere il Direttore, il RAF, 1’Agente di sviluppo e I’Assistente di Gestione. Il
Presidente ricorda che, per questi 5 mesi, i contratti del personale sono stati coperti con delle operazioni
di bilancio che hanno consentito la regolare retribuzione del personale programmando i tempi
contrattuali sulla base della copertura di 50.000,00 euro, previsti dal nuovo Bando per costi di gestione,
in questa fase programmatoria e progettuale. Interviene il Vice-Presidente Orgiana, per puntualizzare
che i 50.000,00 euro anticipati e resi disponibili dal GAL, derivavano per 30.000,00 euro dalla
rendicontazione e liquidazione della RAS e, per i restanti 20.000,00 euro, dal Capitale Sociale dei
GAL.

Sulla base di queste considerazioni, stante I’imminente scadenza del 30 giugno pv, il Presidente,
comunica al Consiglio che ¢’¢ il rischio che tutto il lavoro svolto sino ad ora si renda vano e, ancor piu
grave, c¢’¢ la seria possibilita che il GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, non presenti la sua candidatura
alla fase finale del nuovo Bando per la selezioni dei Gal per il settennato 2014/2020.

Si apre la discussione, prende la parola il Vicepresidente Orgiana e, con riferimento al punto in esame e
alle preoccupazioni espresse dal Presidente, propone che i contratti del Personale del GAL, in scadenza



al 30 giugno 2016, vengano rinnovati fino alla conclusione del prossimo settennato 2014/2020 piu 3.
Interviene in Presidente per esprimere una sua preoccupazione, affermando che dal punto di vista
finanziario, allo stato attuale ¢’é copertura per pochi mesi, e propone che i contratti in scadenza al 30
giugno 2016, vengano rinnovati sino al 31 ottobre 2016. Intervengono i Consiglieri Alessandra Boi e
Barbara Laconi per affermare che, se pur condividendo le preoccupazioni espresse dal Presidente,
ritengono che sia condivisibile la proposta del Vicepresidente Orgiana di rinnovare in contratti del
personale e metterli in sicurezza fino alla conclusione del prossimo settennato 2014/2020 piu 3.

Si apre la discussione e dopo diverse osservazioni ed approfondimenti, il Consiglio di Amministrazione
decide di rinnovare i contratti del personale del GAL includendo la clausola che tali contratti non
saranno validi e privi di efficace se, il GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, non avra i finanziamenti e le
relative risorse di copertura per il settennato 2014/2020 piu 3.

Riprendono la parola il Presidente ed il Vicepresidente per proporre quanto segue: “si Delibera, sulla
base del mandato avuto dall’Assemblea dei soci del 28 dicembre 2015, di procedere al rinnovo del
Contratto del Personale del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, in scadenza al 30 giugno 2016, e di
prolungarli per tutta la durata del nuovo settennato 2014/2020 piu 3. Tali contratti avranno una clausola
che prevede che la loro validita ed efficacia é del tutto nulla se, il GAL Sarcidano Barbagia si Seulo,
non otterra i finanziamenti dal nuovo Bando del PSR 2014/2020 piu 3.

Inoltre, per quanto riguarda 1’aspetto finanziario, si Delibera, che finché non si avra la certezza sulle
risorse che verranno assegnate al GAL per la programmazione 2014/2020, il Contratto del Direttore e
del RAF, rimarranno ridotti.

In considerazione di cio, si delibera che I'importo dei contratti dal 1° luglio 2016, sara cosi determinato:

Direttore 36.000,00, oltre a oneri accessori;

RAF 33.000,00, comprensivo di oneri accessori;
Agente di Sviluppo 27.600,00;

Assistente di gestione 23.400,00;

Infine il Consiglio di Amministrazione decide di dare mandato agli uffici per porre in essere tutti gli
atti necessari per la predisposizione dei contratti e per inserire le clausole di autotutela dal punto di
vista finanziario.

11 C.d.A., approva all’unanimita il punto in esame.

4. Varie ed Eventuali;

4.1 1l Presidente informa il Consiglio di Amministrazione, che da una attenta verifica dei flussi
finanziari e dagli estratti conto bancari del GAL, si evince con assoluta chiarezza che i Comuni che
fanno parte del GAL, non stanno provvedendo ad effettuare i dovuti versamenti in Conto Corrente.
Infatti, se pur tutti i 16 Comuni del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, hanno provveduto a comunicare
le delibere dei rispettivi Consigli Comunali di adesione al GAL, dall’altro lato non hanno provveduto,
contestualmente, a versare la quota sociale di adesione. Interviene il Vicepresidente Orgiana, per
rassicurare il Consiglio di Amministrazione e per affermare che si occupera personalmente di
sollecitare i sindaci, affinché provvedano immediatamente ad essere adempienti e versare quanto
dovuto al GAL. Il Consiglio di amministrazione approva all’unanimita di dare mandato al
Vicepresidente Orgiana, Sindaco di Orroli, a svolgere una attivita di interlocuzione con i sindaci del
GAL, affinché provvedano a versare le quote sociali.

4.2 1l Presidente informa il Consiglio di Amministrazione, che il 15 giugno 2016, e pervenuta agli
uffici del GAL una nota da parte della Societa di Audit BAKER TILLY REVISA S.p.A., Piazza
Albania n. 10, Roma, su “Previsional Report on the Audit conducted on GR.ENE.CO project (Code II



— B/2.2/0102) — BEN”. In tale comunicazione, il GAL Capofila del Progetto, viene informato sull’esito
della attivita di Audit che si e svolta nel mese di marzo 2016. In tale attivita, e emerso che il Progetto &
stato realizzato violando alcune punti del Regolamento, e tali violazioni determinano la mancata
riconoscibilita di alcune spese che, non verranno rendicontate e, conseguentemente, non liquidate.
Entrando nello specifico, si tratta di somme pari a quasi 40.000,00 euro cosi suddivise:

> 28.794.00 euro di spese relative alla prima annualita del Project Manager;

> 9.596,01 euro per fattura Ditta Mirror;

> 2.399,00 procedura di affidamento alla Ditta Mirror;
4. Decurtazione del 10% (in applicazione del COCOF 13-9527, par 2.1 n°. 12) nell’importo per una
presunta anomalia dell’avviso.
Secondo il Presidente, sulla base di questa comunicazione, se la stessa dovesse arrivare ad un esito
negativo, il GAL, si troverebbe con un buco di Bilancio di 40.000,00 che creerebbe ulteriori problemi
alla, gia critica, situazione finanziaria del GAL.
Dopo approfondita discussione e sulla base delle osservazioni emerse, si delibera di demandare al
presidente e al Direttore, di contattare con urgenza il Legale del GAL, Avv. Costantino Murgia per
prendere in considerazione tutti gli atti necessari per tutelare gli interessi del GAL. Il Consiglio di
Amministrazione delibera all’unanimita di delegare il Presidente e il Direttore a contattare ed incaricare
I’Avv. Murgia, affinché provveda a porre in essere tutti gli atti necessari per salvaguardare il Bilancio
del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo.

Il Presidente, non essendoci null’altro da deliberare, chiude 1’incontro alle ore 17:55.

Il presente Verbale viene sottoscritto come segue:

Il Direttore del GAL
F.to Dott. Franco Pinna

Il Presidente del GAL
F.to Dott. Salvatorangelo Planta



