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Verbale n° 1 

 Riunione del Consiglio di Amministrazione GAL Sarcidano - Barbagia di Seulo 

Isili, 20 gennaio 2016  

 

L’anno duemilasedici, addì 20 del mese di gennaio alle 16:00, negli uffici della sede operativa del GAL 

sita a Isili in Corso Vittorio Emanuele n. 34, presso il Parco Asusa, dopo regolare convocazione a cura 

del Presidente, si è tenuta la riunione del C.d.A. del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo. Presiede il 

C.d.A. il Presidente Dott. Salvatorangelo Planta. 

  

RUOLO COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE 

Presidente Planta Salvatorangelo ✓  

Vicepresidente Orgiana Antonio ✓  

Consigliere Contu Santina ✓  

Consigliere Laconi Barbara ✓  

Consigliere Boi  Alessandra ✓  

 Consigliere Serra Katia ✓  

   6  

  

 Il Presidente verificato la presenza del numero legale, apre la riunione del C.d.A. e inizia a dare lettura 
dei punti all’Ordine del Giorno: 

 

 

 

 

      
  

 



Ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione: 

 

1. Approvazione Verbale seduta precedente; 

2. Esame Bando L.E.A.D.E.R. 2014/2020; 

3. Programma attività di animazione; 

4. Procedure contrattuali dello STAFF del GAL; 

5. Varie ed Eventuali; 

Discussione:  
 
 
 

1. Esame e approvazione del Verbale della seduta precedente; 

Il Presidente da lettura del Verbale n.° 20 del 23 dicembre  2015 e apre la discussione invitando i 
signori Consiglieri, se non ci sono modifiche, ad approvare il Verbale in esame. Il C.d.A., all’unanimità 
approva; 
 

2. Esame Bando L.E.A.D.E.R. 2014/2020; 

Il Presidente presenta il punto in esame e informa il Consiglio di Amministrazione ricordando che il 
Gal Sarcidano Barbagia di Seulo, presenterà  la propria candidatura al Nuovo Bando per il PSR 
2014/2020 e per costruzione del Piano di Percorso Partecipato (PPP), per la strategia di sviluppo locale 
e del Piano di Azione (PdA), del GAL SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO, secondo quanto 
previsto PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE per la Regione Sardegna 2014-2020 Regolamento 
(UE) n. 1305/2013 del 17 dicembre 2013 (Adottato dalla Commissione Europea con decisione C 
(2015) 5893 del 19.08.2015) - MISURA 19 - Sostegno allo sviluppo locale LEADER (CLLD – 
community led local development) - BANDO PER LA SELEZIONE DEI GAL E DELLE 
STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO. Come voi sapete, il Bando è 
pubblicato in data 31.12.2015 nel sito Internet della Regione Autonoma della Sardegna. Inoltre, il  
Presidente, comunica ai Consiglieri che tutto il Bando verrà Gestito a sportello dove, ci saranno due 
diverse fasi del nuovo Bando che prevede due principali articolazioni: 

1. La prima prevede che entro il 31 marzo 2016, i GAL dovranno presentare la costituzione 
conferma della compagine sociale, sempre nella prima fase è prevista la costituzione del 
Partenariato ed infine, la prima fase, prevede la costituzione di un capitale sociale di 100.000,00 
euro; 

2. Mentre per ciò che concerne la seconda fase, con scadenza 30 giugno 2016, il GAL dovrà 
presentare la costruzione del Piano di Percorso Partecipato (PPP), per la strategia di sviluppo 
locale e del Piano di Azione (PdA). Un vero e proprio Piano di Azione, che altro non è che la 
definizione di un vero programma di condivisione degli ambiti in cui il GAL Sarcidano 
Barbagia di Seulo, intende condividere con i suoi territori come investire le risorse che verranno 
assegnato. 

Dopo breve discussione, il Presidente pone ai voti il punto in discussione, dove il Consiglio di 
Amministrazione, approva all’unanimità la conferma di partecipazione del GAL Sarcidano Barbagia di 
Seulo, al BANDO PER LA SELEZIONE DEI GAL E DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 
DI TIPO PARTECIPATIVO PSR 2014/2020. 
 



3. Programma attività di animazione; 

Il Presidente presenta il punto dell’O.d.G. riguardante il Programma di Animazione del GAL per il 
nuovo Bando per il Settennato 2014/2020. L’Assessorato all’Agricoltura, tramite il Bando pubblicato 
dall’ADG (Autorità di Gestione) nella Misura 19, mette in disponibilità la somma complessiva di 
600.000,00 euro, per definire tutte le procedure di candidatura e presentazione delle medesime da parte 
dei GAL sardi. Questi soldi verranno ripartiti in somme di 50.000,00, che ogni GAL potrà utilizzare a 
partire dal 1 gennaio 2016 e fino al 30 giugno 2016. Queste somma, potranno essere rendicontate per le 
spese di gestione, del personale e anche quelle relative all’assunzione della figura del Facilitatore. Il 
Presidente, chiede al Consiglio che si dia mandato alla struttura tecnica del GAL affinché ponga in atto 
tutti i processi necessari per far si di arrivare preparati a tutte le diverse fasi del Bando 2014/2020. 
inoltre, il Presidente, informa il C.d.A. che, anche per questo settennato saremo supportati nelle attività 
di animazione, dei tecnici di Laore del SUT 6 Sarcidano, dove ci saranno sempre i Sig.ri Ivo Porcu e 
Francesco Carta, che daranno supporto al GAL per l’animazione del GAL e, anche alla fase specifica, 
per la costituzione dei Tavoli Tematici. Sui tavoli tematici, chiede la parola il Consigliere Orgiana 
affermando e rimarcando l’importanza dei contratti di rete e la loro utilità nell’ambito del GAL in 
quanto con gli stessi si potranno portare avanti diversi progetti strategici per i nostri territori. Il 
Presidente, ricorda al Consiglio che tutti gli atti posti in essere dal GAL dovranno avere la massima 
trasparenza e tutto dovrà essere pubblicato nel Sito Istituzionale del GAL. 
Dopo breve discussione, il Presidente pone ai voti il punto in discussione, dove il Consiglio di 
Amministrazione, approva all’unanimità il Programma di Animazione per il prossimo Bando del PSR 
2014/2020, dove è la partecipazione del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo. 
 
 

4. Procedure contrattuali dello STAFF del GAL; 

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione, che il Direttore del GAL, assieme Responsabile 
Finanziario del GAL ha presentato una relazione sulla situazione finanziaria del GAL, da cui si evince 
che allo stato attuale c’è la disponibilità finanziaria per la copertura dei contratti del personale del GAL 
(Direttore, Responsabile RAF, Agente di sviluppo e Assistente di Gestione). Sulla base di tale relazione 
e delle indicazioni fornite dall'assemblea dei soci del 28/12/2015, il Presidente chiede al Consiglio di 
dare mandato al Direttore Pinna e, a tutto lo Staff, per predisporre con urgenza tutti gli atti necessari per 
garantire la continuità della struttura tecnica del GAL, nel rispetto delle nuove normative che non 
consentono il rinnovo dei vecchi contratti di collaborazione a progetto. Interviene il Vice-Presidente 
Orgiana, per puntualizzare che i 50.000,00 euro disponibili derivano per 30.000,00 euro dal contributo 
RAS e per i restanti 20.000,00 euro dal capitale Sociale dei GAL. In considerazione di ciò, si determina 
il valore di 50.000,00 euro per la copertura dei contratti sino al 30 giugno 2016, così suddivisi: 

 
Direttore    15.000,00 (partita IVA); 
RAF     13.750,00 (partita IVA); 
Agente di Sviluppo  11.500,00 (collaborazione coordinata e continuativa); 
Assistente di gestione    9.750,00 (lavoro subordinato a tempo determinato part-time); 
 
 

In Consiglio di Amministrazione da mandato al Direttore e agli uffici del GAL di procedere alla 
predisposizione e stipula dei contatti sulla base delle nuove disposizioni normative. Inoltre si da Delega 
al Presidente o, in sua assenza, il Vicepresidente Orgiana per la firma dei relativi contratti. Il Consiglio 
di Amministrazione, approva all’unanimità la proposta del Presidente sui contratti del personale del 
GAL Sarcidano Barbagia di Seulo. 
 



 
 

5. Varie ed Eventuali; 

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione, sulla necessità di Deliberare la transizione del 
GAL Sarcidano Barbagia di Seulo, dal vecchio al nuovo settennato 2014/2020, dando mandato pieno a 
tutto il personale, che pur non essendo ancora sotto contratto, ponga in essere tutti gli atti necessari 
affinché la struttura organizzativa del GAL vada in continuità nel garantire il proseguo di tutti i servizi 
in essere (contratti vari, utenze, pulizia locali, etc. etc) che sono necessari per garantire la permanenza e 
l’apertura degli uffici del GAL. 
Sulla base di questa situazione, si delibera di mandare in proroga tutti i contratti in essere sino ad 
espletamento delle nuove gare che avverranno nel momento in cui si avrà la certezza delle nuove 
risorse che verranno assegnate al Gal nel nuovo settennato 2014/2020. 
Il Consiglio di amministrazione approva all’unanimità di dare mandato agli uffici di porre in essere 
tutti gli tutti gli atti necessari per garantire il proseguo delle attività del GAL. 
 
 
Il Presidente, non essendoci null’altro da deliberare, chiude l’incontro alle ore 17:30. 

 

Il presente Verbale viene sottoscritto come segue: 

  

Il Direttore del GAL 

F.to Dott.  Franco Pinna 

 

Il Presidente del GAL 

F.to Dott. Salvatorangelo Planta 


