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Verbale n° 2
Riunione del Consiglio di Amministrazione GAL Sarcidano - Barbagia di Seulo
Isili, 01 febbraio 2016

L’anno duemilasedici, addi 01 del mese di febbraio alle 15:30, negli uffici della sede operativa del
GAL sita a Isili, in Corso Vittorio Emanuele n. 34, presso il Parco Asusa, dopo regolare convocazione
a cura del Presidente, si & tenuta la riunione del C.d.A. del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo. Presiede
il C.d.A. il Presidente Dott. Salvatorangelo Planta.

RUOLO COGNOME E NOME PRESENTE | ASSENTE
Presidente Planta Salvatorangelo v
Vicepresidente Orgiana Antonio v
Consigliere Contu Santina v
Consigliere Laconi Barbara v
Consigliere Boi Alessandra v
Consigliere Serra Katia v
5 1

Il Presidente verificato la presenza del numero legale, apre la riunione del C.d.A. e inizia a dare lettura
dei punti all’Ordine del Giorno:




Ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione:

Approvazione Verbale seduta precedente;
Procedure contrattuali personale del GAL — organizzazione Staff del GAL;
Pianificazione attivita di Animazione;

L DN

Varie ed Eventuali;

Discussione:

1. Esame e approvazione del Verbale della seduta precedente;

Il Presidente da lettura del Verbale n.° 1 del 20 gennaio 2016 e apre la discussione invitando i signori
Consiglieri, se non ci sono modifiche, ad approvare il Verbale in esame. Il C.d.A., all’'unanimita
approva;

2. Procedure contrattuali personale del GAL — organizzazione Staff del GAL;

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione, che nei giorni scorsi ha avuto un colloquio con
il Consulente del Lavoro del GAL. Da tale incontro, € scaturito che la disciplina sui contratti a subito
delle significative modifiche da cui, prima di stipulare nuovi contratti, di qualunque natura essi siano,
dovranno essere preventivamente messi all’attenzione e approvazione di una Commissione Provinciale
del lavoro. Come voi sapete, qui al GAL lo Staff, € composto da quattro figure che comprendono il
Direttore del GAL, assieme Responsabile Finanziario RAF, 1’Animatore e 1’Assistente di gestione.
Tutte e quattro le figure sono sotto contratto CoCoCo e CoCoPro. Adesso con le nuove norme
possiamo confermare 3 contratti su 4, mentre un contratto deve essere necessariamente a tempo
determinano e o indeterminato. Sulla base di queste considerazioni, il Presidente chiede al Consiglio di
dare mandato agli uffici del GAL per porre in essere tutti gli atti necessari ai contratti futuri del
Personale del GAL Si cerchera di stipulare un mix di contratto che prevedono diverse possibilita che
vanno dai contratti di collaborazione a contratti a tempo determinato o interminato ed anche la
possibilita di stipulare contratti con P. IVA.

Prima di mettere ai voti il punto in esame il Presidente e il Vice-Presidente ricordano al Consiglio di
Amministrazione del GAL che, le mansioni dentro la Struttura Organizzativa, rimarranno invariate
sulla base delle Selezioni pubbliche che vennero messe a concorso nel 2011. Il Vice-Presidente,
puntualizza che il Direttore continuera a svolgere le sue piene funzioni coordinando tutto il personale
del GAL e sovrintendendo a tutte le attivita degli uffici. Stessa cosa, per le relative funzioni demandate
dal contratto, vanno applicate per il responsabile RAF e per le altre figure.

Il Consiglio di Amministrazione da mandato al Direttore e agli uffici del GAL di trovare le possibili
soluzioni contrattuale da adottare nell’immediato futuro. Il Consiglio di Amministrazione, approva
all’unanimita il punto in esame e relativo al personale del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo.

3. Programma attivita di animazione;

Il Presidente presenta il punto dell’O.d.G. riguardante il Programma di Animazione del GAL per il
nuovo Bando per il Settennato 2014/2020. e’ opportuno definire in tempi strettissimi tutto il calendario
delle attivita che si articoleranno in questi mesi in tutti i territori del GAL Sarcidano Barbagia di Seulo.



Il Presidente propone di demandare al Personale del GAL, in raccordo con il SUT 6 di Laore, di porre
in essere un programma competo che coinvolga tutti i comuni del territorio del GAL, compresi anche i
nuovi soci pubblici che hanno chiesto di aderire al GAL, i Comuni di Genoni, Laconi e Seui. Inoltre,
tale Programma dovra essere predisposto e presentato a partire dalla prossima Assemblea dei sindaci
del GAL, che é gia fissata per il prossimo 8 febbraio 2016. Secondo il Presidente, per tale data deve
essere pronta una “Bozza” di Programma da concordare insieme ai Sindaci del Territorio.

Dopo breve discussione, il Presidente pone ai voti il punto in discussione, dove il Consiglio di
Amministrazione, approva all’unanimita il Programma di Animazione per il prossimo Bando del PSR
2014/2020, dove ¢ la partecipazione del GAL Sarcidano Barbagia.

4. Varie ed Eventuali;

Il Presidente, ricorda al Consiglio di Amministrazione che all’interno del Programma di Animazione
del GAL per il nuovo Bando per PSR del Settennato 2014/2020, e’ opportuno procedere alla
definizione del Bando per I’individuazione della figura del Facilitatore. Sulla base di queste premesse,
il Presidente, da la parola al Direttore del GAL, che provvede ad informare il Consiglio, sulla necessita
di provvedere in tempi brevi alla pubblicazione di una manifestazione di interesse per accogliere le
candidature dei soggetti interessati a svolgere la funzione di Facilitatore presso il GAL Sarcidano
Barbagia di Seulo. Il Direttore, provvede ad illustrare gli atti relativi all’Avviso di Manifestazione di
Interesse e di “Lettera d’Invito che, in tempi strettissimi, verra pubblicata per avviare tutte le procedure
si selezione del Facilitatore.

Il Consiglio di Amministrazione, approva all’unanimita il punto in esame e da mandato al Direttore e
agli uffici del GAL di procedere immediatamente ad adottare tutti gli atti necessari per individuare la
figura del Facilitatore tramite regolare Gara.

I1 Presidente, non essendoci null’altro da deliberare, chiude I’incontro alle ore 17:30.

Il presente Verbale viene sottoscritto come segue:

Il Direttore del GAL
Dott. Franco Pinna

Il Presidente del GAL
Dott. Salvatorangelo Planta



