
       
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

                                                        
 
  

CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 
DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

 

Il sottoscritto Di Bonaventura Fabrizio nato a Torino (TO) il 10/12/1969, Codice Fiscale 
DBNFRZ69T10L219O, e residente a Controguerra (TE) in Via G. Marconi n.88/D, consapevole della 
responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate: 
 

DICHIARA 
 

che le informazioni sotto riportate sono veritiere. 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
                   

Nome e Cognome  FABRIZIO DI BONAVENTURA  

Indirizzo di residenza  VIA G. MARCONI, 88 

64010 CONTROGUERRA (TE) 

Mobile  +39 338 3932682 

E-mail  fabridb@tiscali.it  

Pec  f.dibonaventura@legalmail.it 

Nazionalità  Italiana 
Data e luogo di nascita  10 DICEMBRE 1969     TORINO 

Codice fiscale  DBNFRZ69T10L219O 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•A.A.  •1984/1985   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 I.P.S.A. (Istituto Professionale di Stato per l’Agricoltura) di Tortoreto Lido (TE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Agrarie 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Diploma di Qualifica  

 
• A.S.  1983/84   -   A.S. 1987/88   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.P.S.A. (Istituto Professionale di Stato per l’Agricoltura) di Tortoreto Lido (TE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Agrarie 



• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Diploma di Qualifica Voto 46/60 

 
Anno 1989   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Soc. Coop. Consorcoop A r. l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Agrarie Settore Colture Officinalis 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Operatore e Tecnico Agroinformatico Officinalis  

 
Anno 1991   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero della Difesa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Aiuto Specializzato Telescriventista  

 
Anno 1992   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Procura della Repubblica  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Giurisprudenziali 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Ufficiale di Riscossione Voto 16.50/20  

 
Anno 1998   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Albo degli “AGROTECNICI e AGROTECNICI LAUREATI” di Teramo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione Tecnica 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Iscritto all’Albo Professionale degli “AGROTECNICI e AGROTECNICI LAUREATI” di Teramo dal 
20/05/1998 al n° 269 

 
 

Anno 2002   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Abruzzo  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Igiene e Alimenti 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Certificato di Frequenza “Seminario di Formazione per Quadri e Tecnici del Sistema HACCP”  

 
•A.A.  •1993/1994 immatricolazione   

-   A.A. •2002/2003 laurea  
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche     Università di Teramo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie vecchio ordinamento indirizzo Sociologico 
Economia Politica – Istituzioni di Diritto Privato – Istituzioni di Diritto Pubblico – Storia delle 
Dottrine Politiche – Storia Moderna – Diritto Costituzionale Italiano e Comparato – Sociologia – 
Statistica – Storia Contemporanea – Antropologia Culturale – Psicologia Politica – Sociologia 
Economica – Sociologia dell’Industria e del lavoro – Sociologia Politica. 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Laurea in Scienze Politiche conseguita in data 03.12.2003 
Votazione 100/110  

 
Anni 2002 - 2003   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Italiana Sommelier 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di specializzazione per Sommelier svolto presso l’Hotel Villa Corallo di Sant’Omero (TE) 
A.I.S. 

• Qualifica/Specializzazione  Abilitazione dei 3 livelli base di Sommelier 



conseguita e votazione 
 

Anni 2002 - 2003   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione professionale “Innovazione, Sviluppo e Gestione Imprese Agricole” 

finanziato dall’UE presso Cipa.at (Centro di istruzione professionale agricola della 
confederazione italiana agricoltori) di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Durata n. 170 ore  
Principali materie: Scienze Agrarie – Economia Aziendale – Tecniche di Gestione Aziendale –
Industrie Agrarie – Sviluppo sostenibile. 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Innovazione, sviluppo e gestione di imprese agricole 
Attestato di frequenza 

 
Anno 2013   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Presso Agenzia Cipat Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Durata n. 28 ore Corso di Formazione per Aspp/Rspp 
Principali materie: Sicurezza sul Lavoro e la qualità dei servizi. Modulo A. 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Progetto Performare: Azioni di sistema per il miglioramento della sicurezza per il lavoro e la 
qualità dei servizi. Attestato di Frequenza. 

 
Anno 2014   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Presso Agenzia Cipat Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Durata n. 36 ore Corso di Formazione per Aspp/Rspp 
Principali materie: Sicurezza sul Lavoro e la qualità dei servizi. Modulo B Macrosetore ATECO 1 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Progetto Performare: Azioni di sistema per il miglioramento della sicurezza per il lavoro e la 
qualità dei servizi. Attestato di Frequenza. 

 
Anno 2014   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Presso Agenzia Cipat Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Durata n. 24 ore Corso di Formazione per Aspp/Rspp 
Principali materie: Sicurezza sul Lavoro e la qualità dei servizi. Modulo C. 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Progetto Performare: Azioni di sistema per il miglioramento della sicurezza per il lavoro e la 
qualità dei servizi. Attestato di Frequenza. 

 
Anno 2014   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Presso Agenzia Cipat Pescara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Durata n. 100 ore Corso di Formazione per Rspp e per i Sistemi HACCP, Tracciabilità e Qualità. 

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Attestato di Partecipazione 

 
Anno 2014   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Presso Corpo Volontari Protezione Civile di Corropoli (TE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 12° Corso Base per Aspiranti Volontari di Protezione Civile  

• Qualifica/Specializzazione 
conseguita e votazione 

 Attestato di Partecipazione 

 
Anno 2020   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fondazione Italiana Sommelier - Centro Internazionale per la Cultura del Vino e del’Olio 

• Qualifica/Specializzazione   Abilitazione al profilo di Docente dei Corsi Professionali in data 21 Febbraio 2020 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

1989   
• Nome e indirizzo del datore di  SPA Comus 



lavoro 

• Tipo di impiego  Lavoro dipendente  
• Principali mansioni e responsabilità  - Progettazione e Gestione di Verde Pubblico 

 
Anni 1991 e 1992   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Frantoio Del Giovine 

• Tipo di impiego  Bracciante Agricolo  
• Principali mansioni e responsabilità  - Addetto alla Molitura delle Olive 

 
Dal 1992 e 2000   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Naturalia SRL 

• Tipo di impiego  Operaio Specializzato  
• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla Gestione del Processo di Idrolisi e analisi di laboratorio 

 
Dal 2000 e 2001   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SPA MONTEPASCHI SE.RI.T. 

• Tipo di impiego  Ufficiale di Riscossione  
• Principali mansioni e responsabilità  Addetto al recupero Crediti 

 
Dal 2002   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori – SRL Agricoltura è Vita - Teramo 

• Tipo di impiego  Impiegato (Agrotecnico) – Responsabile Tecnico del CAA Area Val Vibrata ufficio Comune di 
Nereto 

• Principali mansioni e responsabilità  -  Assistenza tecnica alle Aziende Agricole. 
- Progettazione di piani di miglioramento aziendali e di Business Plan per accedere ai 

programmi di finanziamento agricoli regionali e comunitari messi a disposizione delle aziende 
agrarie per i miglioramenti produttivi e lo sviluppo avanzato. 

-  Tecnico e operatore di gestione per inserimento contabilità su programma GAIA-RICA per 
Contabilità INEA. 

 
Anno 2006   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Teramo 

• Tipo di impiego  Coordinatore di Progetto Pilota - Contratto coordinato continuativo 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Progetto Pilota della Provincia di Teramo Bando CADSES Misura Interreg III B 

denominato Parks & Economy dove l’Ente era Capofila. 
 

Dal 2002 Al 2006   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  PSR D'Abruzzo 2000/06 - Incarico di Animazione e divulgazione del PSR D'Abruzzo 2000/06 
per conto della CIA di Teramo per gli uffici zona di Nereto e Giulianova 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per conto della CIA di Teramo per gli uffici zona di Nereto e Giulianova per l'assistenza 
alle aziende agricole e giovani per l'accesso alle seguenti misure: 
Misura a - Investimenti nelle aziende agricole 
Misura b - Insediamento dei giovani agricoltori 
Misura e - Sostegno a zone svantaggiate e a zone soggette a vincoli ambientali 
Misura f - Misure agroambientali 
Misura p - Diversificazione delle attività del settore agricolo e delle attività affini allo scopo di 
sviluppare attività plurime o fonti alternative di reddito 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 



• Principali mansioni e responsabilità  ASSE 1 STRATEGIE TERRITORIALI DI SVILUPPO RURALE DI CARATTERE   
INTEGRATO E PILOTA 
MISURA 1.1 Valorizzazione del Territorio e dei Prodotti Locali - AZIONE 1.1.2 Interventi per 
favorire la promozione del territorio e delle produzioni locali - Intervento A.4) ELABORAZIONE 
DI PROGETTI – PILOTA VOLTI ALL’INTEGRAZIONE DELL’OFFERTA DI PRODOTTI TIPICI 
CON QUELLA TURISTICO – RICREATIVA E STORICO – AMBIENTALE  
A. Progettazione, Animazione e divulgazione attività 
Progetti di promozione:  
1 Capofila Agorà  I Sapori della Memoria 
2 Capofila CIA  I tesori del Vomano 
3 Capofila CIA I tesori del Gran Sasso 
3 Capofila Nitticora  Misticanza 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  
PROGRAMMAZIONE UE 2000/2006 - MISURA 1.3 - AZIONE 1.3.1 “Valorizzare siti culturali, 
religiosi e storici” 

PROGETTO  1) INDIVIDUAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
CULTURALE E DELL’ARCHITETTURA RURALE DEL TERRITORIO 
LEADER TERAMANO 

PROGETTO  2) CATALOGAZIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
ARCHITETTONICO RURALE TERRITORIO LEADER TERAMANO 

PROGETTO  3) CATALOGAZIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO CULTURALE 
TERRITORIO LEADER TERAMANO 

A. Animazione e divulgazione attività progetto 3 
B. Direzione e coordinamento attività progetto 3 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  
PROGRAMMAZIONE UE 2000/2006 - MISURA 1.1 - AZIONE 1.1.1 - “Favorire lo sviluppo e la 
crescita delle imprese attraverso l’innovazione” - INVESTIMENTI NEL SETTORE AGRICOLO 
Bando 2004 e 2005 
A. Animazione, divulgazione attività bandi - supporto e consulenza attività di progettazione per 
aziende agricole; 
Dicembre 2004 - 31.12.2007 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  Azione 1.1.3 “Organizzare l’Accesso Collettivo ai Mercati per le Piccole Strutture Produttive” 
Studi per la individuazione di metodi e canali di vendita innovativi in sinergia con le altre azioni 
del PSL. 

PROGETTO 1) INDIVIDUAZIONE DI ELEMENTI E PARAMETRI DI QUALITÀ DEI PRODOTTI, 
DEI SERVIZI DELLE IMPRESE AGRICOLE, ARTIGIANALI E DEL 
TURISMO RURALE NEL TERRITORIO DELL’APPENNINO TERAMANO 

PROGETTO 2) VALUTAZIONE FATTIBILITA’ APPLICAZIONE DELLE NORME SUI SISTEMI di 
QUALITÀ NEL SISTEMA PRODUTTIVO LOCALE DELL’APPENNINO 
TERAMANO  

Partner CNA, Coldiretti, Copagri, Confagricoltura e CIA 
periodo 2004- 2007 
A. Animazione e divulgazione attività 

 



 
Dal 2005 Al 2007 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  Azione 1.1.2 - Iniziative volte a migliorare nel suo complesso l’immagine del territorio attraverso 
il miglioramento qualitativo dell’offerta:  

a.1) Studi di settore per la individuazione di elementi e parametri di qualità dei prodotti, dei 
servizi delle imprese agricole, artigianali e del turismo rurale. Gli interventi comprenderanno: 

 La predisposizione di “Protocolli di qualità” e di “Carte dell’accoglienza” relativamente 
al settore turistico e ricreativo; 

 Studi e manuali per la definizione di standard qualitativi, con particolare riferimento 
alle produzioni tipiche locali dell’artigianato e dell’agricoltura. 

Periodo 2004 - 2007 
A. Animazione e divulgazione attività 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di cooperazione interterritoriale “Le Piccole Dolomiti d’Italia, nuovi prodotti turistici 
nell’ambiente della media montagna” - “Progetto pilota, promozione pacchetti turistici per 
l’escursionismo” 
Capofila Gal Montagne Vicentine 2006 - giugno 2008 
A. Animazione e divulgazione attività 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” - 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di cooperazione interterritoriale “Le Piccole Dolomiti d’Italia, nuovi prodotti turistici 
nell’ambiente della media montagna” - realizzazione del manuale buone prassi turistiche 
Capofila Gal Montagne Vicentine 2007 - giugno 2008 
A. Animazione e divulgazione attività 

 
Dal 2005 Al 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di 
Sviluppo Locale “Appennino Teramano” -  

• Principali mansioni e responsabilità  Programma L.E.A.D.E.R. + 2000/06 - Piano di Sviluppo Locale “Appennino Teramano” 
progetto di cooperazione interterritoriale “Le Piccole Dolomiti d’Italia, nuovi prodotti turistici 
nell’ambiente della media montagna” - realizzazione del manuale buone prassi turistiche 
Capofila Gal Montagne Vicentine 2007 - giugno 2008 

 
Dal 2007 Al 2015   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  PSR D'Abruzzo 2007/13 - Incarico per l’Assistenza Tecnica del PSR D'Abruzzo 2007/13 per 
conto della CIA di Teramo per gli uffici zona di Nereto e Giulianova 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per conto della CIA di Teramo per gli uffici zona di Nereto e Giulianova per l'assistenza 
alle aziende agricole e giovani per l'accesso alle seguenti misure: 
Misura 1.1.1 “Azioni intese a promuovere la conoscenza e sviluppare il potenziale umano” 
Misura 1.1.2 Insediamento di giovani agricoltori 
Misura 1.1.3 Prepensionamento degli imprenditori e dei lavoratori agricoli 
Misura 1.1.4 Ricorso ai servizi di consulenza agricola e forestale 
Misura 1.2.1 Ammodernamento delle aziende agricole 
Misura 1.2.3 Accrescimento del valore aggiunto dei prodotti agricoli e forestali 
Misura 1.2.4 Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nei settori 
agricolo e alimentare e in quello forestale 



Misura 1.2.6   
Misura 1.3.2 Partecipazione degli agricoltori ai sistemi di qualità alimentare 
Misura 1.3.3 Attività di informazione e promozione 
Misura 2.1.1 Indennità compensative degli svantaggi naturali a favore degli agricoltori delle zone 
montane 
Misura 2.1.2 Indennità a favore degli agricoltori delle zone caratterizzate da svantaggi naturali 
diverse dalle zone montane 
Misura 2.1.3 Indennità Natura 2000 e indennità connesse alla direttiva 2000/60/CE 
Misura 2.1.4 Pagamenti agroambientali 
Misura 2.2.1 Imboschimento di terreni agricoli 
Misura 2.2.1 Imboschimento di superfici non agricole 
Misura 2.2.6 Sostegno agli investimenti non produttivi 
Misura 3.1.1 Diversificazione verso attività non agricole 
Misura 3.1.2 Sostegno alla creazione e allo sviluppo di microimprese 
Misura 3.1.3 Incentivazione di attività turistiche 
Misura 3.2.1 Servizi essenziali per l’economia e la popolazione rurale 
Misura 3.2.2 Sviluppo e rinnovamento dei villaggi 
Misura 3.2.3 Tutela e riqualificazione del patrimonio rurale 

 
 2010   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Co-progettazione P.S.L. “SAPORI PROFUMI & 
COLORI DELL’APPENNINO TERAMANO – Programma di Sviluppo Rurale - Asse  Leader  
2007/2013 - Gal Leader Teramano - 

• Principali mansioni e responsabilità  Co-progettazione P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO TERAMANO - 
Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 2007/2013 - Gal Leader Teramano - 

 
Periodo novembre 2013 agosto 

2015 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 
2007/2013 - Gal Leader Teramano -P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO 
TERAMANO 
Misura 4.1.3 - A sostegno della qualità della vita e della diversificazione dell’economia rurale 

• Principali mansioni e responsabilità  Misura 4.1.3 - A sostegno della qualità della vita e della diversificazione dell’economia rurale 

Azione 4.1.3-7 Specifica Leader - Progetto: 7.1 “Integrazione dell’offerta turistica con la cultura e 
le tradizioni dell'Appennino Teramano” -  

Fase 4) realizzazione degli eventi anno 2014 e 2015 
1. Sagra del Timballo  
2. Vetrina del Parco  
3. Tesori di Fattoria 

 
Periodo novembre 2013 Ottobre 

2015 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 
2007/2013 - Gal Leader Teramano -P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO 
TERAMANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Misura 4.1.3 - A sostegno della qualità della vita e della diversificazione dell’economia rurale 

Azione 4.1.3-7 Specifica Leader - Progetto: 7.2 “Guida turistica del territorio e pacchetti turistici”  
Fasi 2, 3 e 5 realizzazione Guida turistica del territorio e pacchetti turistici 

 
Periodo Novembre 2013 Settembre 

2015 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 
2007/2013 - Gal Leader Teramano -P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO 
TERAMANO 
AZIONE 4.1.1-4 A SPECIFICA LEADER 



• Principali mansioni e responsabilità  AZIONE 4.1.1-4 A SPECIFICA LEADER 

PROGETTO 4-1 “IL MERCATO CONTADINO NEL TERAMANO”  
a) Promozione di accordo tra le aziende agricole attraverso le loro associazioni e le aziende 
della ristorazione e loro forme associative per la vendita diretta dei prodotti agricoli e sostegno 
alla attività organizzative. (fase 4) 
b) Attività di sostegno ed accompagnamento delle aziende del mondo rurale per la 
partecipazione alle attività previste nel progetto. (ricompreso nella fase 1) 

 
Periodo Febbraio 2013 Marzo 2015   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione e divulgazione attività - Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 
2007/2013 - Gal Leader Teramano -P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO 
TERAMANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Misura 4.1.3 - “A sostegno della qualità della vita e della diversificazione dell‘economia rurale” - 
Azione 4.1.3-7 Specifica Leader; 

Progetto 7.3 “ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AD EVENTI PROMOZIONALI” 

1. partecipare alle attività preliminari ed al coordinamento delle attività; 

2. svolgere le attività volte a individuare e definire i rapporti con i soggetti espositori e loro 
coordinamento; 

partecipare alla gestione degli eventi alle attività organizzative. (fase 4) 
b) Attività di sostegno ed accompagnamento delle aziende del mondo rurale per la 
partecipazione alle attività previste nel progetto. (ricompreso nella fase 1) 

 
Periodo Febbraio 2013 – 31 

Settembre 2015 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori di Teramo 

• Tipo di impiego  Incarico di Animazione, divulgazione attività bandi - supporto e consulenza attività di 
progettazione per aziende agricole ed enti - Programma di Sviluppo Rurale - Asse Leader 
2007/2013 - Gal Leader Teramano -P.S.L. “SAPORI PROFUMI & COLORI DELL’APPENNINO 
TERAMANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Bandi per enti ed aziende agricole: 
Bando Azione 1-121 “Ammodernamento delle aziende agricole” 
Bando Azione 1-216 “Investimenti non produttivi-terreni agricoli” 
Bando Azione 2-227 “Investimenti non produttivi-terreni forestali” 
Bando Azione 1-311 “Diversificazione verso attività non agricole” 
Bando Azione 2-312 “Sostegno alla creazione e allo sviluppo di microimprese” 

 
Dal 2019   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CREA – Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria 

• Tipo di impiego  Rilevatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di acquisizione dati contabili aziende agricole per l’attività di 

rilevazione con metodologia RICA italiana; 
Regione/P.A. Abruzzo. 

 
Dal 2019   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gal Terreverdi Teramane 

• Tipo di impiego  Coordinatore delle funzioni di Animazione del Gal Terreverdi Teramane 
• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione delle attività afferenti alla funzione di animazione nell’ambito dell’attuazione del 

Piano di d’Azione Locale 
Da ottobre 2025   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gal Sarcidano Barbagia di Seulo 

• Tipo di impiego  Agente di Sviluppo del Gal Sarcidano Barbagia di Seulo 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Realizzazione delle attività afferenti alla funzione di animazione nell’ambito dell’attuazione del 

Piano di d’Azione Locale 
 



ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 
 

Dal 2004 al 2011   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli studi di Teramo – Facoltà di Scienze Politiche 

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi di Teramo – Facoltà di Scienze Politiche 
• Tipo di impiego  Cultore della materia presso la cattedra di Sociologia Politica del Prof. D. Ungaro  

• Principali mansioni e responsabilità  Seminari durante il corso di Sociologia Politica sul tema “Politiche giovanili” 

 
• Dal 2001 al 2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Organismo di Controllo Regionale “SUOLO e SALUTE” s.n.c. direzione Abruzzo e Molise sede 
presso Roseto degli Abruzzi (TE). 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 
• Tipo di impiego  Tecnico Ispettore per la fase di controllo alle Aziende condotte secondo la normativa REG. CEE 

N. 834/07 Agricoltura Biologica 
• Principali mansioni e responsabilità  Verifica presso le Aziende Agrarie che aderiscono al disciplinare di produzione e di 

trasformazione bio, dell’adozione del regime produttivo in conformità alle norme dettate dal 
disciplinare stesso. 

 
• 2005/2008    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Delegato per la Provincia di Teramo  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del “comitato di programma e sorveglianza” dell’Enoteca Regionale d’Abruzzo con 
sede a Ortona (CH), 

 
• 2001/2002   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Confederazione Italiana Agricoltori (C.I.A.) di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza all’interno di corsi su materie attinenti l’Agricoltura Bio-compatibile (REG. CEE N. 
2078/92) e la normativa REG. CEE N. 2092/91 dell’Agricoltura Biologica. 

 
•1999, 2000, 2002   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comitato di Gestione A.T.C. “SALINELLO” della Provincia di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Territoriale Caccia 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale in qualità di perito 

• Principali mansioni e responsabilità  Accertamento dei danni causati dalla fauna selvatica. 

 
•2001/2002   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.C.I.A.A. della Provincia di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico per il progetto della “Borsa del Prodotto Tipico” svolto nel territorio della 
Provincia di Teramo con obiettivo la creazione di una banca dati delle risorse produttive del 
settore agricoltura e turismo rurale 

 
•2001   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Controguerra 

• Tipo di azienda o settore  I.S.T.A.T. 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico per il “14° Censimento generale della Popolazione e censimento generale 
delle abitazioni 8° censimento generale dell’industria e dei servizi” nel Comune di Controguerra 
(TE). 

 
•2000   



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Di aver operato nell’anno 2000 la funzione di bandito dall’Ente Gran Sasso e Monti della Laga 
della Provincia di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Parco 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico per il progetto di censimento del prodotto tipico abruzzese per i Comuni 
Montani 

 
•2000   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Torano Nuovo 

• Tipo di azienda o settore  I.S.T.A.T. 
• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico per il “V° Censimento generale dell’Agricoltura” nel Comune di Torano 
Nuovo (TE). 

 
•1999   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Regionale Agricoltori D’Abruzzo  

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor all’interno del corso di Agricoltura Bio-compatibile (REG. CEE N. 2078/92) 

 
• 1997/1998   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio associato RES AGRARIA  
Tortoreto Lido (TE) 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Compilazione dei M.U.D. in materia ambientale Legge 70/94, misura 2078 e 2080. 

 
Dal • 1987   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Stauros di San Gabriele 
Isola del Gran Sasso d’Italia (TE) 

• Tipo di impiego  Collaboratore 
• Principali mansioni e responsabilità  Allestimento della Biennale d’Arte Sacra Fondazione Stauros di San Gabriele 

 
Dal • 2014   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Territoriale Caccia della Provincia di Teramo 

• Tipo di impiego  Consigliere 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente consiglio in rappresentanza della Confederazione Agricoltori della Provincia di 

Teramo 
Dal • 2008 Al 2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Controguerra 

• Tipo di impiego  Assessore con delega alla Cultura Turismo e Città del Vino  
• Principali mansioni e responsabilità  Delega di Vice Sindaco per il solo anno 2008 

 
Dal • 2009 Al 2012   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Nazionale Città del Vino 

• Tipo di impiego  Consigliere Nazionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentanza delle Regioni del Centro Italia presso l’Associazione Nazionale 

 
Dal • 2013 al 2018   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Controguerra 

• Tipo di impiego  Consigliere 
• Principali mansioni e responsabilità  Delega ai Lavori Pubblici, Cultura, Città del Vino e Città dell’Olio 

 
Dal • 2014   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Italiana Sommelier 

• Tipo di impiego  Fiduciario Zona Teramo Nord 



• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Animazione ed Eventi del la Fondazione Italiana Sommelier e la Guida Bibenda 
 

Dal • 2018   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Controguerra 

• Tipo di impiego  Vicesindaco con Delega alla Cultura, Città dell’olio, Città del Vino e Città Slow 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione deleghe alla Cultura, Città dell’olio, Città del Vino e Città Slow attraverso le quali ho 

lavorato alla selezione ed il coinvolgimento degli attori locali (Aziende Vitivinicole e Agricole) per 
le seguenti attività: 
- Promozione del territorio  

- Procedura di fondazione dell’associazione dei Vignaioli di Controguerra 
   

 Dal • 2023   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Controguerra 

• Tipo di impiego  Assessore con Delega alla Cultura, Città dell’olio, Città del Vino e Città Slow 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione deleghe alla Cultura, Città dell’olio, Città del Vino e Città Slow 

 
Dal • 2008 al 2025   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Controguerra 

• Tipo di impiego  Amministratore con attribuzione di diverse deleghe tra cui: Cultura, Città dell’Olio, Città del Vino, 
Lavori Pubblici e Città Slow. 

• Principali mansioni, responsabilità 
ed esperienze 

 Ideatore, programmatore e organizzazione di eventi di animazione in ambito culturale, 
Vitivinicolo, Olivicolo per la promozione e la valorizzazione del Territorio, Eventi dal Titolo: Alle 9 
della Sera (presentazione di libri e personaggi in ambito culturale), Vignaioli di Professione 
(Ospiti i Vignaioli: Camillo Montori, Dino Illuminati, Emidio Pepe, Francesco Valentini, Gerardo 
Giuratrabocchetti, Alessandro Dettori), Festival Cultura di Viaggio Bellavita Controguerra (ospiti 
diversi personaggi, tra cui: Sergio Frau, Donatella Di Pietrantonio, Franco Arminio, Stefano 
Belisari “Elio di Elio e le storie tese”, Marco Ligabue, Marco Ripoldi, Emanuela Audisio, Paolo 
Rumiz, Fabio Bacà), Controguerra in Arte.doc, I Vinarelli, l’Olio che verrà, Olio Nuovo e tante 
altre iniziative legate alla valorizzazione del territorio. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Livello Pre-Intermedio B1 

• Capacità di scrittura  Livello Pre-Intermedio B1 
• Capacità di espressione orale  Livello Pre-Intermedio B1 

  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  Livello Elementare A2 

• Capacità di scrittura  Livello Elementare A2 
• Capacità di espressione orale  Livello Elementare A2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COLLABORAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI EVENTI DI 

ANIMAZIONE NELL’AMBITO DELLA PROMOZIONE SOCIO-CULTURALE DEL TERRITORIO ATTRAVERSO IL 

COINVOLGIMENTO DELLA RETE ISTITUZIONALE E IMPRENDITORIALE DEL TERRITORIO. EVENTI TIPO: 
FESTIVAL DEL VINO, BELLAVITA FESTIVAL CULTURA DI VIAGGIO, VIGNAIOLI IN BORGO, VIGNAIOLI DI 

PROFESSIONE, I VINARELLI, MERENDA NELL’OLIVETA, CAMMINATA TRA GLI OLIVI. NELL’AMBITO DI 

QUESTE ATTIVITÀ MI SONO OCCUPATO DELLE PUBBLICHE RELAZIONI, LA COMUNICAZIONE A MEZZO 
STAMPA, WEB E SOCIAL.  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

 DAL 14 APRILE 2008 AL 2013 ASSESSORE ALLA CULTURA, TURISMO E CITTÀ DEL VINO CON DELEGA DA 

VICE SINDACO DEL COMUNE DI CONTROGUERRA (TE). DAL 2013 AL 2018 CONSIGLIERE CON DELEGA 

ALLA CULTURA, CITTÀ DEL VINO, CITTÀ DELL’OLIO E LAVORI PUBBLICI DEL COMUNE DI CONTROGUERRA 

(TE). DAL 2018 ASSESSORE ALLA CULTURA, CITTÀ DEL VINO, CITTÀ DELL’OLIO, CITTÀ SLOW CON 
DELEGA DA VICESINDACO DEL COMUNE DI CONTROGUERRA (TE). 
COLLABORAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ CULTURALI E 

MANIFESTAZIONI DEL COMUNE DI CONTROGUERRA. TRA CUI IL FESTIVAL DEL VINO, BELLAVITA FESTIVAL 

CULTURA DI VIAGGIO, VIGNAIOLI IN BORGO, CONTROGUERRA WINEBIKE, ALLE NOVE DELLA SERA, MOSTRA 

D’ARTE I VINARELLI. 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

 PER FONDAZIONE ITALIANA SOMMELIER ABRUZZO ADRIATICO 
IN QUALITÀ DI SOMMELIER, DOCENTE E FIDUCIARIO DEL TERRITORIO TERAMO NORD. 
ATTIVITÀ CONTINUATIVA DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI DEL TERRITORIO COME 

IL VINO, L’OLIO ED I PRODOTTI GASTRONOMICI ATTRAVERSO L’ORGANIZZAZIONE DI VISITE AZIENDALI, 
EVENTI DI ANIMAZIONE E DEGUSTAZIONE SUL TERRITORIO ED ANCHE AL DI FUORI DELLA REGIONE 

ABRUZZO. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DEI PRINCIPALI PACCHETTI APPLICATIVI IN AMBIENTE WINDOWS: 
WORD, EXCEL, POWER POINT E GRAFICA.  
CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI PROGRAMMI GESTIONALI DI RETE, TIPO SIAN E BDN. 
BUONA CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI SISTEMI OPERATIVI, NAVIGAZIONE IN RETE E SOCIAL 

MEDIA. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 COLLABORATORE PRESSO LA FONDAZIONE STAUROS DI SAN GABRIELE PER LA REALIZZAZIONE DI 

EVENTI NEL SETTORE DELL’ARTE SACRA, QUALI APPUNTO LA FAMOSA BIENNALE REALIZZATA PRESSO IL 
MUSEO DEL SANTUARIO. 
-  COORDINATORE DELLA PRIMA MOSTRA D’ARTE DENOMINATA “CONTROGUERRARTE.DOC” DURANTE LA 

MANIFESTAZIONE CALICI DI STELLE REALIZZATA A CONTROGUERRA NEL LUGLIO 2009. 
-  IDEATORE INSIEME A GIAMPIERO PORZIO, ONCOLOGO DELLA ONLUS “L’AQUILA PER LA VITA”, DEL 

PROGETTO DI ARTE E SOLIDARIETÀ DENOMINATO “BELLA VITA” PRESENTATO A CONTROGUERRA IL 17 

SETTEMBRE 2011, A TALE PROGETTO HANNO PARTECIPATO COME TESTIMONIAL: MIMMO LOCASCIULLI E 
PAOLO LAUCIANI. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione all’Albo Professionale degli “AGROTECNICI” di Teramo dal 20/05/1998 al n°269. 

  Servizio militare assolto presso il Ministero della Difesa. 

  Idoneo alle funzioni di “Ufficiale di Riscossione”, atto conseguito alla Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di TERAMO nell’anno 1991. 

  In possesso del titolo di “GUARDIA PESCA” dal 1997 al 1999. 

  Tesi di Laurea pubblicata nell’anno 2006. Titolo “La Partecipazione Politica Giovanile” – 
Cavinato Editore. 
Nell’anno 2008 Assessore alla Cultura – Turismo - Sport- Città del Vino e Vicesindaco del 
Comune di Controguerra Provincia di Teramo. 
Nell’anno 2013 Deleghe ai Lavori Pubblici – Cultura – Città del Vino - del Comune di 
Controguerra Provincia di Teramo. 
Nell’anno 2011 realizzato il progetto “Bellavita Controguerra” tra il Comune di Controguerra e la 
Onlus “L’Aquila per la Vita” a sostegno dei malati di tumore. 
Di aver partecipato, in qualità di relatore come autore del libro dal titolo “La Partecipazione 
Politica Giovanile” al “Parliamentary Exchange and Dialogue” meeting dal tema: Inter-
Parliamentary Summer Camp Youth, Democracy and Change, organizzato dall’Unione Europea 
e su invito del Prof. Dr. Mehmet TEKELİOĞLU Chair of the Committee on EU Harmonization 
che si è tenuto a Izmir (Turchia) dal 3 al 5 Luglio 2013. 
Nell’anno 2014 realizzato il progetto mostra d’Arte “Vinarelli” quadri realizzati con la materia 
vino, ideato insieme al Maestro Francesco Perilli. 
 

Il sottoscritto Fabrizio Di Bonaventura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di 
essere stato compiutamente informato delle finalità e modalità del trattamento dei dati personali consapevolmente 
forniti nel presente curriculum e di autorizzarne l’utilizzo e l’archiviazione in banca dati. 

 
 

Controguerra, li 09.10.2025          Dott. Fabrizio Di Bonaventura 

                   


